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Resumo

Este trabalho apresenta uma sintese de discussdes realizadas em um grupo de estudos sobre relagdes
étnico-raciais, composto por psicélogas brancas pos-graduandas, pelo periodo de trés semestres. Os
estudos foram motivados pela lacuna na formagao em Psicologia no que diz respeito as relagdes étnico-
raciais. Sao discutidos os efeitos da branquitude na formagao subjetiva e profissional, a partir de trés
eixos: 1. Uma breve leitura historica sobre a construcdo social da ideia de ragas humanas e sua influéncia
no pensamento psicologico brasileiro. 2. Histérico sobre como a Psicologia se dedicou ao estudo das
relagdes étnico-raciais no Brasil.E 3. contribuigdes da Psicologia Critica no estudo da branquitude.
Esperamos que estas reflexdes favorecam a Construcdo de didlogos com profissionais, docentes e
pesquisadores de Psicologia sobre a necessidade de formagéo a respeito das relagdes étnico-raciais e,
principalmente, a necessidade de se desenvolver uma branquitude critica para uma postura ética na
atuag@o profissional.
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Resumen

Este trabajo presenta discusiones realizadas en un grupo de estudios sobre relaciones étnico-raciales,
compuesto por psicologas blancas postgraduadas, por el periodo de tres semestres. Los estudios fueron
motivados por la brecha en la formacion en Psicologia sobre las relaciones étnico-raciales. Se discuten
los efectos de la branquitud en la formacion subjetiva y profesional, a partir de tres ejes: 1. Breve lectura
historica sobre la construccion social de la idea de razas humanas y su influencia en el pensamiento
psicoldgico brasilefio. 2. Historico sobre como la Psicologia estudi6 las relaciones étnico-raciales en
Brasil.Y 3. Contribuciones de la Psicologia Critica en el estudio de la branquitud. Esperamos que estas
reflexiones favorezcan la construccion de didlogos con profesionales, docentes e investigadores de
Psicologia sobre la necesidad de formacion acerca de las relaciones étnico-raciales y, principalmente, la
necesidad de desarrollar una branquitud critica para una postura ética en la actuacién profesional.

Palabras clave: Psicologia. Educacion. Branquitud. Relaciones étnico-raciales.
Abstract

This work aims to share reflections carried out in a group of studies on ethnic-racial relations, carried
out by white postgraduate psychologists for a period of three semesters. The studies were motivated by
the gap we identified in Psychology training regarding ethnic and racial relations. The effects of
whiteness on subjective and professional formation are discussed, from three parts: 1. A brief historical
reading about the social construction of the idea of human races and its influence on Brazilian
psychological thinking. 2. History about how Psychology was dedicated to the study of ethnic-racial
relations in Brazil.A 3. Contributions of Critical Psychology in the study of whiteness. We hope that
these reflections favor the construction of dialogues with professionals, teachers and researchers of
Psychology on the need for training on ethnic-racial relations and, especially, the need to develop a
critical whiteness to an ethical stance in professional practice.

Keywords: Psychology. Education. Whiteness. Ethnic-racial relations.
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Introduciao

Este artigo apresenta reflexdes
produzidas a partir de um grupo de estudos
sobre relagdes étnico-raciais e o papel da
branquitude na vida cotidiana, realizado por
psicologas autodeclaradas brancas do
Grupo de Pesquisa Avaliacao e Intervengao
Psicossocial: Prevencao, Comunidade e
Libertagdo. Os estudos foram motivados
por inquieta¢des derivadas de nossa atuacao
em um projeto de extensao universitaria nas
escolas publicas, o Projeto Espago de
Convivéncia, A¢ao ¢ Reflexdo — Projeto
Ecoar (Guzzo et al., 2019). Esse projeto
nasceu em 2014, ap6és um convite da
Secretaria de Educacdo de Campinas-SP
para que o grupo de pesquisa organizasse
acdes para o enfrentamento a violéncia em
escolas da Rede Municipal em uma regido
periférica da cidade. Por meio desse projeto,
foram mapeadas as violéncias vivenciadas e
produzidas por estudantes, professores,
gestores, funciondrios, familiares e
comunidade (Feldmannn, 2017; Meireles,
2015; Pereira, 2016; Silva 2017).

A atuagdo nas escolas ¢ a
sistematizagdo das informagdes nos
trabalhos de Meireles (2015), Pereira
(2016) e Feldmann (2017) revelaram o
racismo como uma das violéncias mais
recorrentes nas escolas da regido.
Semanalmente, deparamo-nos com as
diversas formas de sofrimento causadas
pelo racismo manifesto no contexto das
escolas e das comunidades em que atuamos.
No entanto, apesar da evidente demanda de
combate ao racismo nas escolas, nossa
formagdo em Psicologia nao oferecia
elementos para elaborarmos e organizarmos
acoes para o enfrentamento desse problema
social.

Infelizmente, essa lacuna ndo ¢
realidade singular para esse grupo de
psicologas ou para essa regido do pais. Em
pesquisa referente ao perfil do profissional
de Psicologia no Brasil, Lhullier (2013)
enfatiza a predomindncia feminina na
profissdao: em 2012, dos 232 mil

profissionais em exercicio, 89% eram
mulheres. O documento apresenta, também,
uma pesquisa realizada com 1.331
psicologas, em que uma das questdes se
referiu a raca, conforme os critérios do
IBGE. Os resultados nao surpreendem ao
revelar que 67% das psicologas se
autodeclararam brancas, 25% pardas, e
apenas 3% pretas, 3% amarelas e 1%
indigenas. Além disso, quando
questionadas sobre o referencial tedrico
utilizado em sua préatica profissional, dentre
as psicologas que souberam responder
(1,179), 28% declararam utilizar as
constru¢des de Sigmund Freud (alemdo),
7% de Carl Gustav Jung (alemdo), 6% de
Carl Rogers (estadunidense), 5% de B. F.
Skinner (estadunidense), 4% de Lacan
(francés), 4% de Aaron Becker
(estadunidense), e os demais foram citados
por menos de 3% das psicologas.

Esses dados revelam que a
Psicologia ¢ uma profissao
predominantemente composta por mulheres
brancas, orientadas por referenciais tedricos
euro-americanos produzidos por homens.
Para além da observacdo de que ndo ha
sequer uma mulher apontada dentre os
autores mais estudados e utilizados no
Brasil — apesar de ser uma profissdo
majoritariamente praticada por elas —,
destacamos o problema dos referenciais
teoricos utilizados. Dessa forma, de acordo
com o Conselho Federal de Psicologia
(2017, p. 75),

Historicamente, a Psicologia brasileira
posicionou-se como cumplice do racismo,
tendo produzido conhecimento que o
legitimasse, validando cientificamente
esteredtipos infundados por meio de teorias
eurocéntricas discriminatérias, inclusive
por tomar por padrao uma realidade que ndo
contempla a diversidade brasileira.

Ainda hoje os cursos de graduacao
perpetuam essa realidade, ao ndo abordar e
ndo preparar psicologas(os) para trabalhar
com as relagdes étnico-raciais. Importam-
se, de forma acritica, referenciais do
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hemisfério Norte para analisar o contexto
psicossocial no hemisfério Sul,
historicamente explorado por aqueles (Lane
& Codo, 1986; Martin-Baro, 2009).
Referéncias oriundas de outros lugares e
povos, como os amerindios, africanos,
asiaticos e aborigenes, por exemplo, sdo
negligenciadas e categorizadas como
atrasadas, primitivas, selvagens e nao
cientificamente validas para as sociedades
ocidentalizadas (Nogueira, 2013a).

Essa reflexdo ¢ bastante pertinente
quando consideramos que o Brasil ¢ um
pais onde a questdo raga/cor tem sido um
importante indicador nos ultimos 10 anos
na configuracdo da violéncia. De acordo
com o Atlas da Violéncia (Cerqueira et al.,
2018, p. 4), “a taxa de homicidios de
individuos nao negros diminuiu 6,8%, ao
passo que a taxa de vitimizagdo da
populagdo negra aumentou 23,1% [...] que
71,5% das pessoas que sdo assassinadas a
cada ano no pais sdo pretas ou pardas”.

Atuando nesse contexto, o Projeto
Ecoar ¢ desenvolvido em escolas
municipais de uma regido periférica da
cidade com expressiva presenca de
estudantes negros(as). Sendo assim,
compreendemos a necessidade de estudar
essa  problematica  para  construir
referenciais e instrumentos adequados para
seu enfrentamento. Com a orientagao de
uma especialista em Educacdo e Psicologia
das Relacdes Etnico-Raciais, entramos em
contato com  referéncias  tedrico-
metodologicas para nos prepararmos para o
enfrentamento a violéncia racial. Durante
trés semestres, o coletivo de estudos
abordou os seguintes conteudos: Introdugdo
as Politicas de Acgdes Afirmativas e a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais;
Colonizagdo e  Descolonizagdo  do
Conhecimento, Racismo a Brasileira e Seus
efeitos Psicossociais.

Essa preparagdo passou, e ainda
passa, por um processo de autorreflexdo
critica sobre nossa propria identidade racial,
como mulheres brancas em uma sociedade
racista e a necessidade de desnaturalizar o

lugar do ser branco como um ser
universalmente humano, um modelo a ser
seguido. O estudo das relagdes étnico-
raciais e do conceito de branquitude critica
envolveu aprendizados sobre lidar ética e
politicamente com o lugar social de
privilégios que ocupamos na sociedade e
como combater a ideologia da supremacia
racial branca em nossas pesquisas e praticas
profissionais (Nogueira, 2013a e¢ 2013b;
Cardoso, 2010).

Organizamos o presente artigo com
0 objetivo de apresentar uma sintese das
reflexdes realizadas no grupo de estudos e
fomentar um didlogo sobre a branquitude
critica com a nossa categoria profissional.
Utilizando como metodologia a revisdo
bibliografica, o texto foi organizado a partir
de trés eixos: No primeiro, realizamos uma
breve leitura historica sobre a construcao
social da ideia de ragas humanas. Em
seguida, apresentamos um historico sobre
como a Psicologia se dedicou ao estudo das
relagdes étnico-raciais no Brasil. O terceiro
eixo apresenta algumas contribuicdes da
Psicologia Critica no estudo da branquitude
e, por fim, concluimos o trabalho com
reflexdes sobre a importadncia desse
processo de estudo e autorreflexdo em
nossas formagdes e praticas como
psicélogas, chamando a atencdo sobre a
urgéncia dessa discussdo se fazer presente
nos curriculos de Psicologia.

Consideracoes sobre a construcao da
ideia de raca

Esta secdo contém breve exposi¢ao
sobre como a ideologia da supremacia racial
branca foi historicamente forjada, com
determinada intencionalidade,
desdobrando-se no desenvolvimento de
teorias racistas na Europa as quais foram
importadas pelos intelectuais brasileiros,
influenciando o pensamento social e
psicologico, o que garantiu as elites
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brancas ® do pais um lugar de poder
institucionalizado e de primazia nas
decisdes sobre os rumos do pais e sua
populacdo. Essa posicdo privilegiada das
elites brancas foi construida por meio da
desqualificacao, desumanizagao,
dominagdo e exploracdo de outros grupos
sociais nao brancos, especialmente os
indigenas e africanos. Com base nessa
perspectiva, a profunda desigualdade social
no Brasil ¢ sustentada pela ideologia da
supremacia racial branca, que orienta a
organizagdo das classes sociais, entre outros
fatores fundamentais (Souza, 2016).

Quijano (2005) faz uma importante
contribuigdo ao explicitar como o processo
de colonizagdo das Américas inaugurou um
novo padrao de poder com caracteristicas
globais, ao justificar o suposto direito a
dominagdo ¢ exploracdo de recursos
naturais € humanos desses territorios, com
base na construcdo da ideia de ragas
humanas e na suposta hierarquia natural
entre elas. A busca por dar legitimidade a
essa justificativa se deu no ambito das
ciéncias, principalmente fundamentadas em
perspectivas biopsiquicas, que associavam
caracteristicas  fenotipicas dos povos
colonizados (como tipo de cabelo, tamanho
de nariz, entre outros) a determinados
comportamentos morais € intelectuais
(Nogueira & Guzzo, 2017; Santos, 2002;
Munanga, 1999; Patto, 1992). Dessa
maneira, povos com historias milenares
foram enquadrados em classificagdes
negativas e inferiorizantes em fun¢do dos
matizes de cor: branca, amarela, vermelha e
preta.

Quijano (2005) aponta que uma
hierarquia racial foi estabelecida, ditando os
papéis e posi¢des na divisao social do
trabalho a serem ocupadas pelo grupo
racializado. Por uma suposta inferioridade
biopsiquica, justificou-se a escravizagdo de
negros(as), e a serviddo dos indigenas,
enquanto o trabalho assalariado e os postos

®0 termo “elite branca brasileira” ¢ utilizado por
Bento (2002) para designar os grupos compostos por

de comando foram atribuidos como
privilégios de brancos. Para além da
organizacdo do trabalho, o processo de
dominacao se deu pelo viés da cultura, por
meio da repressdo das formas de producao
de conhecimento e sentidos dos povos
colonizados. O conhecimento possivel era
apenas o que fosse ttil para a reproducao da
dominagdo e exploracdo: colonial/moderna,
capitalista e eurocéntrica.

Como produto desse processo de
colonizagdo, o racismo no Brasil tomou
contornos proprios devido as nuancas de
nossa historia. Ele foi, e ainda ¢, regido pelo
tripé ideoldgico: do mito da democracia
racial, do preconceito de marca/cor, e
politica governamental de branqueamento
da populagdo pods-abolicdo (Munanga &
Gomes, 20006).

O termo democracia racial foi
cunhado por Gilberto Freyre (1933) e diz
respeito a falsa ideia de que o Brasil
escapou do racismo. O mito da democracia
racial esta ancorado na falacia de que neste
pais as relagdes entre senhores e
escravizados foram mais harmonicas e
menos violentas que em outros paises
escravocratas. Diante disso, nao
precisariamos nos preocupar € nem debater
sobre a problemadtica racial, pois a realidade
do Brasil difere dos EUA e Africa do Sul,
que eram regidos por regimes juridicos de
Apartheid. Essa inverdade sobre a realidade
racial brasileira foi amplamente divulgada
no pais e internacionalmente, e ainda
persiste no imaginario social de muitos
brasileiros(as) e estrangeiros(as). Ela ¢
facilmente desmitificada pelas estatisticas
sociais brasileiras, que revelam a profunda
desigualdade racial do pais.

A ideologia da democracia racial
foi, e continua sendo, muito criticada e
debatida por pensadores(as) sociais
brasileiros(as). Oracy Nogueira (2006)
desmente a democracia racial ao discorrer
sobre o tipo de preconceito caracteristico do

pessoas de ascendéncia europeia que detinham o
poder desde o Brasil colonial.
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Brasil, que ¢ o preconceito de marca. Sua
contemporanea, Virginia Bicudo, também
defende a tese de que o preconceito de cor
no Brasil minimiza o confronto direto e
impede o desenvolvimento da consciéncia
sobre a discriminagao racial. O preconceito
de marca/cor associa atributos fisicos, como
cor da pele, formato de nariz, etc., as
qualidades morais e intelectuais. Assim, a
cor da pele determinaria a capacidade moral
e intelectual da pessoa e a que classe social
ela “deveria” pertencer, de forma que as
relacdes “deveriam” ser regidas pela
aparéncia. Segundo os autores, esse tipo de
preconceito estabelece uma “linha de cor”,
quanto mais escura a pele de uma pessoa
mais discriminacdo sofrera, ¢ o inverso,
quanto mais clara a pele de alguém mais
aceita podera ser na  sociedade
ocidentalizada e eurocéntrica.

A terceira perna do tripé do racismo
a brasileira ¢ a ideologia do branqueamento.
Segundo Bento (2002) e Souza (1983), ¢
uma projecdo dos(as) brancos(as) sobre
os(as) negros(as), a Unica saida plausivel
que a elite brasileira encontrou para a
formagdo de wuma nagdo neste pais,
conforme o modelo eurocéntrico e
brancocéntrico que ela desejava. O
branqueamento se materializou num projeto
de governo bem definido que instituiu um
genocidio silencioso para a populagdo negra
ao abandonar os(as) negros(as) libertos sem
politicas publicas especificas apds a
abolicdo, ou mesmo enviar grandes
contingentes de negros para as guerras,
como forma de exterminar um problema
indesejado. Somado a esse genocidio, o
governo implementou uma politica de
incentivo a imigracao, que favorecia a vinda
de povos brancos e amarelos (europeus,
arabes, asiaticos) como mao de obra
assalariada. Estratégia que serviu ao
declarado propdsito de miscigenar a
populagao brasileira, antes
majoritariamente negra, com a finalidade de
clarear e intelectualizar o povo a moda
eurocéntrica (Munanga, 1999).

Essa panorama apresentou
brevemente o problema do racismo e como
a ideia de ragcas humanas atrelou-se
diretamente ao pensamento que fundou a
sociedade brasileira. Todavia, diante dessa
construgdo historica, os primeiros a
identificarem tais problematicas, criticar e
apontar novas perspectivas na compreensao
das relagdes étnico-raciais foram os
intelectuais negros no ambito das ciéncias
sociais, abrindo caminhos para algumas
revisoes criticas da Psicologia. Os estudos
da branquitude deslocaram o foco do
problema racial como algo que diz respeito
apenas aos ‘“negros ou indigenas”,
reorientando-o para a origem, isto €, os
colonizadores = com  propositos  de
dominacao.

Esse movimento intelectual iniciado
nos Estados Unidos foi chamado de
“estudos criticos sobre a branquitude ou
branquitude critica” e teve como principais
teoricos: a) W. E. B. Du Bois (1868-1963),
socidlogo norte-americano, filésofo e
politico. Em 1903 lancou o livro The Souls
of the Black Folk (Du Bois, 1903/1994), no
qual realizou uma analise das categorias de
raca, classe e status da classe trabalhadora
branca norte-americana do século XIX em
relagdo a classe trabalhadora negra; b)
Franz Fanon (1925-1961), psiquiatra e
filésofo da Martinica. Analisou a identidade
branca em seu livro Pele Negra, Mdscaras
Brancas (1952/2008), a partir de categorias
fundamentais como a raga, o colonizador e
o colonizado para a compreensdo do
processo de constru¢do de subjetividades;
c) Albert Memmi (nascido em 1920),
escritor tunisiano que, em seu livro Retrato
do Colonizado Precedido pelo Retrato do
Colonizador (1957/2007), discute que a
violéncia sofrida pelo colonizado ¢
precedida de toda a construcdo teorica e
pratica do  racismo  elaborada e
desenvolvida pelos colonizadores europeus
brancos; d) Alberto Guerreiro Ramos
(1915-1982), socidlogo brasileiro e
politico, foi pioneiro na discussdo das
consequéncias do racismo e da ideologia do
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branqueamento para brancos no pais. Em
um dos capitulos do livro Introdugdo
Critica a Sociologia Brasileira (1954), o
autor analisa a patologia social do “branco
brasileiro”. Vale ressaltar que, na éarea psi,
Virginia Bicudo (1945/2010) e Neusa
Santos Souza (1983) foram pioneiras a
refletir de forma critica sobre a branquitude.

Esses foram e sdo alguns dos
iniimeros intelectuais que, desde a segunda
metade do século XIX, vém denunciando
criticamente a origem e as consequéncias
psicossociais nefastas da ideologia da
supremacia racial branca nas sociedades
ocidentalizadas. Partimos neste momento
para um enfoque sobre a relacdo da
Psicologia com a problematica.

Psicologia e relacdes étnico-raciais no
Brasil

Para explicitar como a Psicologia
tem atuado no que se refere as relagdes
étnico-raciais, recorremos, neste momento,
de forma muito sintetizada, a trés
importantes artigos que ajudam a nos situar
no tempo histdrico e em relagao ao que foi
produzido até entdo (Santos, Schucman &
Martins, 2012; Schucman, Nunes & Costa,
2015; Sacco, Couto & Koller, 2016;
Conselho Federal de Psicologia, 2017).

Santos, Schucman e Martins (2012)
fazem um levantamento histérico do
pensamento psicoldgico brasileiro sobre as
relagdes étnico-raciais, organizando-o em
trés diferentes momentos: o primeiro, no
século XIX, consiste no periodo colonial
em que, conforme ja explicitamos, os
autores da Psicologia estavam muito
ligados ao modelo biopsiquico da Medicina
e associavam doengas mentais e praticas
criminosas as ragas consideradas inferiores.
De acordo com esses mesmos autores
(2012), o segundo momento localiza-se no
inicio da década de 1930, quando Raul
Briquet, Arthur Ramos e Donald Pierson se
tornaram os primeiros estudiosos do tema
na Psicologia e ministraram 0s primeiros
cursos de Psicologia Social. No entanto,

vale destacar que, apesar dos avangos
criticos, esses autores ainda reproduziam
em suas reflexdes tedricas fundamentos das
teorias racistas eurocéntricas, conforme
aponta Oliveira (2007) e Santos (2002).

O terceiro momento ¢ localizado por
Santos, Schucman e Martins (2012) com
inicio em 1990, mas, ja na década de 1980,
as contribui¢des tedricas da psicologa e
psicanalista Neusa Santos Souza com seu
livro Tornar-se negro: as vicissitudes da
identidade do negro em ascensdao social
(Souza, 1983), inaugura a discussdo
contemporanea e analitica sobre o racismo,
o sofrimento psiquico e a identidade negra.
Em seguida, ap6s a Constituicao Federal de
1988, tendo em vista a pressdo dos
movimentos sociais com protagonismo de
negras e negros, o Estado brasileiro passou
a incorporar importantes Politicas Publicas
transversais ¢ Politicas de Afirmacdo,
porém ainda poucos foram os estudos que
buscavam instrumentalizar esses
profissionais  (Conselho  Federal de
Psicologia, 2017).

Ainda no terceiro momento, na
década de 1990, estudos de Jurandir Freire
Costa, Iray Carone, Maria Aparecida Bento
e Edith Piza discutiram o branqueamento e
branquitude no Brasil. Esses foram os
primeiros estudos que trouxeram a
perspectiva da Branquitude Critica para a
Psicologia brasileira. A branquitude ¢
conceituada pela Psicologia Social como
um modelo de comportamento social
inserido numa estrutura de poder e posta
como neutra, ndo refletida, mas
mantenedora dos privilégios sociais da vida
cotidiana do ser branco. Considerada como
uma forma de viver o mundo, ela garante
vantagens simbolicas ao grupo social
branco, sustentando o siléncio € a omissdo
em relagdo a si mesmo, para manter a
desigualdade racial (Bento, 2002).

Conforme explicitamos
anteriormente, a concepcdo de Bento
(2002) sobre o branqueamento passa pelo
medo da elite branca em relacdo ao negro,
que a ele impde seus valores e padrdes
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estéticos. Dessa forma, revela que o
racismo ¢ um problema que se origina no
branco e, por conseguinte, o envolve nas
relacdes raciais. Esse terceiro momento
produz uma virada epistemoldgica,
modifica o foco dos estudos no sentido de
considerar os efeitos da branquitude na vida
cotidiana e considerar o papel fundamental
do branco nas relagdes étnico-raciais. A
partir dessa referéncia, a Psicologia passa a
olhar criticamente para o lugar que o branco
ocupa na sociedade e seu processo de
construcao da identidade.

De acordo com o Conselho Federal
de Psicologia (2017), entre a década de
1990 e 2000, importantes avangos foram
conquistados por psicologas(os) negras(os):
1. A criacdo do Centro de Estudos das
Relagdes de Desigualdade e Trabalho
(Ceert), em 1990, que  produz
conhecimentos ¢ desenvolve projetos
voltados a promogdo de igualdade racial e
de género em diversas institui¢cdes sociais.
2. A criagao do Instituto AMMA Psique e
Negritude, em 1995, uma organizagdo que
tem como objetivo enfrentar o racismo,
discriminagdo e preconceito politica e
psiquicamente, por meio de formacdo e
pratica clinica, desconstruindo o racismo e
seus efeitos psicossociais. 3. O langamento
de uma campanha do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) denominado Preconceito
racial humilha, a humilhagdo social faz
sofrer, em 2002. 4. A aprovacdo da
Resolucao CFP n° 18/2002, que estabeleceu
normas de  atuagdo  para  as(os)
psicologas(os) em relagdo ao preconceito e
a discriminagao racial.

Mais recentemente, Schucman,
Nunes e Costa (2015) publicaram revisdo
em que sdo analisadas todas as producdes
do Programa de Pds-Graduacao do Instituto
de Psicologia da USP, desde 1970 até 2012.
As autoras encontraram, nos 15 trabalhos
investigados, trés grandes categorias de
analise: denuncia do racismo, modos de
subjetivacao do racismo e estratégias para
superar o racismo. Categorias essas que
foram encontradas a partir de quatro

diferentes perspectivas: dimensdo politica;
0 negro no meio cientifico brasileiro;
diferentes expressdes do racismo como
preconceito sutil e branquitude; e a
dimensdo identitaria discutindo os efeitos
psicossociais do racismo. Contudo, ainda ¢
presente a dificuldade em encontrar
producdes que se dediquem as formas
sistematicas da desconstrugdo do racismo,
incluindo a  discussdo  sobre o
branqueamento, assim como, também,
metodologias e praticas profissionais da
Psicologia que possam vir a contribuir com
a luta antirracista em nossa sociedade.

Sacco, Couto e Koller (2016)
revisaram sistematicamente os estudos
brasileiros da  Psicologia sobre o
preconceito racial, utilizando as bases de
dados do SciELO, LILACS, Index Psi,
PePSIC e PsycINFO e os descritores
racismo e/ou preconceito racial. As autoras
encontraram 77 artigos publicados de 2001
a 2014. A maioria das pesquisas sobre o
preconceito  racial  realizadas  pela
Psicologia apontou que os estudos sdo
desenvolvidos com participantes adultos e,
principalmente, com estudantes
universitarios (maioria branca).
Compreendendo a importancia social dos
estudos sobre o preconceito racial no Brasil
e as contribuigdes possiveis da Psicologia, a
quantidade de artigos publicados ainda ¢
reduzida, considerando que os resultados
dessa revisdo sdo recentes e que a area ainda
estd em desenvolvimento em nosso pais. As
autoras consideraram a necessidade do
avango das pesquisas buscando a
compreensdo do preconceito racial em
criancas e adultos ndo universitirios e
pessoas de grupos discriminados.

A publicagdo mais recente que
destacamos, aqui, trata-se das Referéncias
Técnicas para Atua¢do nas Relagoes
Raciais (Conselho Federal de Psicologia,
2017). o documento construido
coletivamente teve por objetivo ampliar o
debate da tematica do racismo na categoria
profissional e qualificar as(os)
psicologas(os) no combate a
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comportamentos discriminatorios e
preconceituosos em razao da desigualdade
de raga/etnia. O material estd organizado
em cinco eixos principais: 1. Dimensdo
historica, conceitual, ideologico-politica da
tematica racial. 2. Ambitos do racismo:
racismo  institucional, interpessoal e
pessoal. 3. Enfrentamento politico ao
racismo: o movimento negro. 4. Psicologia
e a area em foco. 5. Atuagdo da(o)
psicéloga(o) na desconstrucdo do racismo e
promocao da igualdade.

A partir das produgdes analisadas
nessas  Referéncias  Técnicas, foram
apresentadas duas hipoteses para explicar a
falta de pesquisas que pensem a
branquitude. A primeira pode ser explicada
pela grande maioria das pesquisadoras ser
branca e socializada em um grupo que ainda
acredita ser desracializado. Ou seja, um
grupo que tende a olhar para si mesmo e
para outros entendendo que a raga existe
apenas nos outros, mantendo a branquitude
como parametro normativo €
inquestionavel. Uma segunda hipotese seria
que tomar consciéncia de sua branquitude ¢
se rever e expor os privilégios simbdlicos e
materiais que existem nessa sociedade
racista (Conselho Federal de Psicologia,
2017). E possivel que pessoas brancas
tenham resisténcia em se comprometer com
mudancas psicossociais que envolvem
perda de privilégios herdados
historicamente de forma indébita.

Essas publicacdes demonstram que
a Psicologia tem avangado na producdo de
conhecimentos sobre relagdes étnico-
raciais, mesmo que, ainda, as pesquisas
sejam poucas ¢ fragmentadas. O foco dos
estudos passou a nao ser “um problema dos
negros ou indigenas”, mas sim como a
branquitude impacta a vida de brancos e
negros em uma sociedade racista.

Contribuicoes da Psicologia Critica para
Estudos da Branquitude

Diante dessa revisao de produgdes e
tematicas raciais na Psicologia brasileira,

pontuamos a necessidade de fazer avancar a
discussdo, a fim de que ndo seja um
fragmento da Psicologia, mas uma
construgdo que se consolida e se integra aos
saberes e praticas da disciplina, de forma
organica ¢ nao fragmentada. Em nosso
Grupo de Pesquisa, entramos em contato
com as obras do psicologo alemdo Klaus
Holzkamp (1927-1995), que, com seus
colegas de trabalho, iniciou o movimento
conhecido como a Psicologia Critica
Alema.  Temos encontrado  nesse
movimento algumas possibilidades de
dialogo internacional a respeito da
branquitude, pois, ainda que seja europeu,
Holzkamp posicionou-se contra o poder
dominante e construiu  importantes
fundamentos para uma  Psicologia
compromissada com mudangas sociais a
favor das maiorias populares.

Holzkamp (2016), ainda pouco
conhecido no Brasil, analisou os problemas
epistemologicos da Psicologia e suas
afirmagdes construidas a partir de contextos
artificiais e distantes da realidade de vida
das pessoas (como o0s experimentos em
laboratérios ou andlises em clinicas). O
autor chamava a atencdo para o quanto esse
tipo de ciéncia pode favorecer o poder
dominante. Assim, traz contribuigdes
significativas ao propor uma categoria
capaz de analisar a relacdo
individuo/sociedade, superando as visdes
deterministas vigentes: a conducdo da vida
cotidiana.

Holzkamp (2016) enfatiza a agdo
dos sujeitos diante de possibilidades (nem
sempre muito 6bvias a primeira vista), que
podem voltar-se tanto a manutencao das
situagdes atuais, quanto ao rompimento das
condi¢des de opressdo. Para Holzkamp,
toda ag¢do tem uma razao do ponto de vista
do sujeito, ainda que para alguém de fora
possa parecer que O sujeito agiu
“irracionalmente”. Assim, o autor sugere
que devemos abandonar a logica de
causa/efeito e compreender a acdo humana
em termos de premissas e razdes, € que
essas razoes devem ser ditas em primeira

Pesquisas e Praticas Psicossociais 14(3), Sao Jodo del-Rei, julho-setembro de 2019. e3181



Pagina 10 de 15

Meireles, J. et. al. Psicologas brancas e relagdes étnico-raciais: em busca de formagdo critica sobre a
branquitude

pessoa € ndo por um psicélogo com seu
suposto conhecimento sobre o sujeito maior
que o proprio sujeito.

O psicologo Thomas Teo (2016)
aponta que as contribui¢cdes de Holzkamp
possibilitam a acomodacdo de concepgdes
de dentro e de fora do mundo ocidental.
Além disso, Teo sugere que na
compreensdo da conducido de vida cotidiana
¢ necessario ir para além do campo da razao
e consciéncia, ainda que na concepg¢do de
Holzkamp  (2016) a razdo  seja
compreendida de forma inseparavel aos
afetos. Segundo Teo (2016), para
compreender a acdo humana, ¢ necessario
acrescentar a consciéncia nogdes que
envolvem a corporalidade, tdo importante
as diversas culturas nao europeias. Assim, o
autor propde a utilizacdo de conceitos
relacionados ao corpo, tais como habito,
performatividade e privilégio, tendo em
vista que muitas de nossas agdes sdo
performances de classe, género e privilégio,
que estamos  habituados, e ndo
necessariamente temos razdes para agir
assim. As razdes s6 emergem quando, no
processo intersubjetivo, somos
confrontados com o outro — ou seja, quando
por meio do didlogo e convivéncia atenta
nos damos conta de que ha pessoas vivendo
de formas completamente diferentes. O
autor exemplifica com o uso da dgua: nos
paises onde ha d4gua abundante, nos
habituamos a utilizar uma certa quantidade
por dia, e podemos nunca compreender isso
como um privilégio, se ndo refletirmos de
forma critica e ndo conhecermos as
realidades em que a vida cotidiana se
desenrola em torno da escassez e da busca
de acesso a esse recurso tdo vital.

Essa discussdo abre caminhos para
compreendermos a branquitude como um
privilégio encarnado na vida cotidiana. A
medida que o ser branco se torna o sindbnimo
de “mais evoluido” e, consequentemente,
mais humano, as performances cotidianas
ganham uma caracteristica propria, que
necessita ser refletida e criticada. Harris
(1993), autor norte-americano que discute a

branquitude, aponta para o ser branco como
uma propriedade util, um privilégio
encarnado a ser usado e gozado.

O branco conduz sua vida como se
ela fosse “neutra”, “normal” ou “natural”,
porque vé seu modo de vida como tUnico
modelo vélido de humanidade e ndo
reconhece que outros modelos podem ser
tdo humanos quanto o seu. Numa sociedade
marcada pela ideologia da democracia
racial, as manifestacdes da branquitude
serdo incisivas. No entanto, serdo
vivenciadas como norma, algo natural e
universal para aqueles que ndo querem ver
os seus beneficiarios (Piza, 2003; Nogueira
2013a, 2013b; Nogueira & Guzzo, 2017).
Em contrapartida, para n3o brancos, a
percepcao ¢ inevitavel, pois vivenciam
cotidianamente seus efeitos nocivos. O
racismo permeia o processo de construgdo
da subjetividade entre brancos(as) e
negros(as), gerando sentimentos de
inferioridade, culpa, humilhagdo e angustia
na populacao nao branca. Esses sentimentos
decorrem de atitudes de discriminagdo ¢
preconceito, levando a sensagdo de nao
pertencimento e impondo limites as
potencialidades dos(as) ndo brancos(as) ao
ndo atingirem os ideais brancos de
universalidade e superioridade. Essa
expressao do racismo pode ser definida
como racismo interpessoal, que atinge,
inclusive, as relagdes entre profissionais e
usuarios(as) de servicos (Conselho Federal
de Psicologia, 2017).

Fanon (1952/2008) discute, pelo
exemplo da linguagem, a manifestacio
dessa supremacia racial branca
apresentando situagdes em que os brancos
se dirigiam aos negros com uma diferenca
de formalidade. Na Franca de sua €época, era
comum o tratamento formal a um
desconhecido, mas, quando um branco se
dirigia a um negro, perdia a formalidade em
sua linguagem. O autor traz o exemplo de
um médico que ao branco diz: “Sente-se,
senhor, 0 que o traz aqui?”’, mas ao nao
branco diz: “Sente, meu velho, o que ¢ que
voceé tem? — Onde ta doendo?” (p. 45).
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Fanon discute que, por essa aparente
sutileza, o branco estad pressupondo que o
negro nao seria capaz de compreender a
linguagem formal e, ao mesmo tempo,
passando o recado: “permanega em seu
lugar”.

Segundo Jensen (2005), psicélogo
estadunidense, as pessoas brancas que
aceitam seus privilégios e nido fazem a
critica vivem em uma condicdo de
supervalorizacdo ilusdria da sua aparéncia e
das suas formas de ser no mundo. Esse lugar
de supervalorizagdo na sociedade impede o
reconhecimento do outro/diferente como
um ser humano, além de interditar o
reconhecimento de que outras formas de ser
e viver o mundo sejam humanas e validas.
Consequentemente, o ser branco se recusa a
reconhecer a humanidade do
outro/diferente, pois, se assim o fizer, tera
que reconhecer que seus privilégios sdo
indébitos e desumanizam o outro (no caso,
ndo brancos). O processo de desumanizagao
ou ecstado de colonizacdo mental dos
brancos em uma sociedade racista ocorre
quando ele trata o outro/diferente como
menos humano ou ndo humano, recusando-
se a entender que os dois podem ter
diferentes formas histéricas e culturais de
pertencimento a humanidade (Nogueira,
2013b).

Nogueira (2013b), psicologa branca
brasileira, sugere trés dimensdes para
processos de humanizag¢ao e
descolonizagdo mental em  brancos.
Primeiro, a pessoa tem que reconhecer que
existem diferentes maneiras humanas de ser
e viver no mundo. As que sdo diferentes de
seu modelo de referéncia, no entanto, sdo
tdo humanas quanto a sua propria. Isso
requer abertura sincera € amorosa para
aprender com os outros, conforme nos
orienta Freire (1968/2016). Nesse mesmo
sentido, Jensen (2005) aponta que para
romper com a supremacia branca as pessoas
brancas t€ém que aprender mais sobre outras
culturas e entender as contribuigdes unicas
de <cada wuma delas. Mais ainda,
compreender que as varias culturas podem

compartilhar de qualidades e valores
comuns.

Outra dimens3o do processo de
descolonizagdo mental em brancos, de
acordo com Nogueira (2013b), ¢ aquela em
que a pessoa comega a perceber e a lidar
conscientemente com a degradagdo social
produzida pela branquitude. E possivel
desenvolver a consciéncia coletiva de que
sua forma de ser e viver no mundo, baseada
na ideologia racista, ¢ profundamente
desumana e opressora a outros povos com
0s quais convivemos cotidianamente. A
nossa forma de ser e viver no mundo precisa
ser alvo de autorrevisao permanente. Isso
implica reconhecer que nds temos coisas
porque outros sdo interditados de ter, mas ¢é
emocionalmente dificil lidar com essa
compreensdo da desigualdade. Segundo
Jensen (2005, p. XX, tradugao livre nossa),

Em parte, porque ser completamente
humano ¢ buscar comunicagdo com outros,
e ndo separacdo deles. Uma pessoa ndo
pode estabelecer esta conexdo sob
condigdes em que o poder injusto traz
privilégios ndo merecidos. Ser humano
completo ¢é rejeitar um sistema que
condiciona seu prazer a dor de outra pessoa.

Essa mesma perspectiva ¢ defendida
por Cardoso (2010), quando ele sugere que
uma tarefa para brancos poderia ser uma
dedicagdo cotidiana e insisténcia na critica
social e autocritica pessoal a respeito de
privilégios ndo merecidos, herdados
indebitamente pelo seu proprio grupo. Essa
permanente autocritica pode ser associada a
ultima dimensdo proposta por Nogueira
(2013b), quando defende que quando a
pessoa que reflete sobre sua propria
condicdo se abre, entra em contato e
aprende como respeitar outros modelos de
humanidade, assim como se engaja e ajuda
a construir relagdes sociais sinceras com
pessoas de diferente origens, historias e
culturas.

Jensen (2005) vai além e aponta que
para realmente mudarmos as estruturas
sociais racistas, com vistas a descolonizar a
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sociedade, é necessario um
comprometimento  ético e  politico
profundo. Nao basta que as pessoas brancas
policiem suas atitudes para ndao serem
racistas em seu cotidiano. Isso ndo muda a
sociedade. Ela ainda seréd estruturada com
base na ideologia da supremacia branca e as
pessoas brancas sempre se beneficiarao
dela, de forma intencional ou ndo. As
pessoas brancas tém uma responsabilidade
ou débito a mais, a obrigacdo de se
posicionarem ética e politicamente como
antirracistas e se engajarem em lutas contra
0 racismo institucional, contra as estruturas
de poder que mantém a supremacia racial
branca. Somente a partir dai podemos
vislumbrar uma sociedade verdadeiramente
democrética e justa.

Consideracoes finais

Bater contra uma porta de vidro
aparentemente inexistente ¢ um impacto
fortissimo e, depois do susto e¢ da dor, a
surpresa de ndo ter percebido o contorno do
vidro, a fechadura, os gonzos de metal que
mantinham a porta de vidro. Isso resume,
em parte, o descobrir-se racializado [...]
diante da imensa racialidade atribuida ao
outro. (Piza, 2003, p. 61)

O processo de estudos sistematicos
sobre as relagdes étnico-raciais, durante trés
semestres, fez-nos bater, inesperadamente,
na porta de vidro. Como postula Piza
(2003), o branco ndo se reconhece no
processo das relagdes étnico-raciais e,
muito menos, como agente do processo
histérico de opressio e desigualdade
baseada em raga. A experiéncia de formacao
possibilitou a racializagdo do nosso lugar de
mulheres brancas, bem como repensar o que
significa ser branca em uma sociedade
desenvolvida sob a ideologia da democracia
racial e da supremacia racial branca.

Antes dessas reflexdes,
compreendiamos que pouco ou quase nada
poderiamos fazer para transformar a
desigualdade estrutural, no que se refere as
questdes raciais. Mesmo com a magnitude
do impacto da violéncia étnico-racial nos

contextos em que atuamos, nossas lentes
profissionais estavam desfocadas pela vida
cotidiana e pela formagdo, rodeadas de
privilégios, que nado colaboraram para
compreendermos o nosso lugar racializado.
O processo de conscientizagdo sobre a
branquitude envolveu diferentes estagios
como: o silenciamento, a negagao e o
reconhecimento do nosso lugar de
privilégio na sociedade. As reflexdes
geradas no grupo de estudo redirecionaram
nossa atuacao, fazendo-nos buscar uma
postura ético-politica de enfrentamento ao
racismo estrutural.

Se o profissional inserido em
comunidades negras e periféricas ndo tiver
uma formagdo critica, reflexiva e
consciente sobre a sua branquitude, ele
mesmo pode ser o agente que reproduz a
violéncia étnico-racial nos seus espacos de
atuagdo. No caso da escola, por exemplo, ha
a Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003), que
torna obrigatorio o ensino de Historia e
cultura afro-brasileira na educacao basica.
E de extrema importancia que as(os)
psicologas(os) que atuam nesse contexto
ndo apenas conhecam, mas se posicionem
como agentes que contribuam para sua
efetivagdo no cotidiano escolar. Isso tera
inimeras  implicagdes  praticas:  por
exemplo, se uma crianga negra apresenta
sinais de baixa autoestima, deixaremos a
postura de adapta-la individualmente a um
“tratamento” que ignora o0 racisSmo
estrutural.

Para que isso seja possivel,
destacamos a importancia de uma formagao
critica sobre as relacdes étnico-raciais.
Alguns caminhos para a construgdo dessa
formacdo poderiam implicar na realizagao
de momentos informais no contexto de
formagao de psicologas(os), como rodas de
conversa, mas também praticas
institucionalizadas, como a inclusdo de
teorias e praticas ndo discriminatorias € que
tenham protagonismo cientifico de saberes
e sujeitos nao brancos no curriculo de
Psicologia, a discussdo da tematica em
diferentes disciplinas e o incentivo a
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realizacdo de pesquisas na area, além da
garantia de acesso ¢ permanéncia de grupos
ndo brancos na universidade.

H4, ainda, um caminho longo a ser
percorrido, mas deixamos as palavras ditas
pela facilitadora de nosso grupo de estudo,
sempre que percebia nosso sofrimento
diante das discussdes: ‘“aprender e nos
conscientizar sobre o problema, isto &,
como nos, brancos, construimos € nos
beneficiamos das desigualdades raciais, ¢
muito doloroso. Mas a solugdo ¢ boa
demais!”, isto €, envolve conhecer e
aprender culturas e possibilidades de ler o
mundo com outras lentes, lentes de respeito
e ndo violéncia, de aprendizagem e ndo a
tentativa de suprimir o conhecimento do
outro, de diversidade e ndo “mais do
mesmo”’, de amor ¢ ndo de medo.
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